
ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКА МІСЬКА РАДА 
КАМ’ЯНСЬКОГО РАЙОНУ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ

« -/X & 0> 2026 року м. Верхньодніпровськ

«Про затвердження Плану заходів щодо розвитку 
соціальних послуг у Верхньодніпровській міській 
територіальній громаді на 2026-2028 роки»

З метою забезпечення соціального захисту та соціальної підтримки осіб, які 
потребують соціальних послуг, відповідно до Закону України «Про соціальні 
послуги», наказу Міністерства соціальної політики від 19.04.2023 № 130-Н 
«Про затвердження Порядку визначення потреб населення адміністративно- 
територіальної одиниці/територіальної громади у соціальних послугах», та 
виконання протоколу оперативної наради голови облдержадміністрації від 
04.03.2026 року та пріоритетних завдань Міністерства соціальної політики, 
сім’ї та єдності України, визначених на 2026 рік, враховуючи «Довгострокову 
програму фінансування надання соціальних послуг у Верхньодніпровській 
міській територіальній громаді на 2022-2026 роки», затвердженою рішенням 
сесії Верхньодніпровської міської ради № 707-15/ІХ від 17.02.2022 року (із 
змінами), для покращення надання соціальних послуг населенню 
Верхньодніпровської міської територіальної громади, керуючись пп.2-1 п. «б» 
частини 1 статті 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 
виконавчий комітет Верхньодніпровської міської ради,

ВИРІШИВ:

1.Затвердити План заходів щодо розвитку соціальних послуг у 
Верхньодніпровській міській територіальній громаді на 2026-2028 роки згідно з 
додатком.

2.Координацію роботи щодо виконання цього рішення покласти на 
начальника управління соціального захисту населення та ветеранської політики 
Верхньодніпровської міської ради Черниш А.А.
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Додаток
до рішення виконкому
Верхньодніпровської міської ради 
ВІД

План заходів
щодо розвитку соціальних послуг у Верхньодніпровській міській 

територіальній громаді на 2026 - 2028 роки

№
з/п

Зміст заходів Термін 
виконання

Відповідальні виконавці

1. Забезпечення функціонування 
управління соціального захисту 
населення та ветеранської політики 
Верхньодніпровської міської ради та КУ 
«Центр надання соціальних послуг» 
Верхньодніпровської міської ради

постійно Верхньодніпровська міська 
рада;
Управління соціального 
захисту населення та 
ветеранської політики 
Верхньодніпровської міської 
ради;
КУ «Центр надання соціальних 
послуг» Верхньодніпровської 
міської ради

2. Введення до управління соціального 
захисту населення та ветеранської 
політики Верхньодніпровської міської 
ради посади соціального менеджера або 
іншої посадової особи, на яку покладено 
обов’язки соціального менеджера

2026 рік Управління соціального 
захисту населення та 
ветеранської політики 
Верхньодніпровської міської 
ради

3. Забезпечення збирання, узагальнення та 
аналіз даних щодо соціально- 
демографічної ситуації у громаді та 
кількості осіб/сімей, які належать до 
вразливих груп населення або 
перебувають у складних життєвих 
обставинах згідно нормативно-правових 
актів

щорічно до 
1 квітня

Робоча група з питань 
визначення потреб населення у 
соціальних послугах; 
управління соціального 
захисту населення та 
ветеранської політики 
Верхньодніпровської міської 
ради

4. Визначення потреб населення громади у 
соціальних послугах за результатами 
даних щодо соціально-демографічної 
ситуації у громаді та кількості 
осіб/сімей, які належать до вразливих 
груп населення або перебувають у 
складних життєвих обставинах згідно 
нормативно-правових актів

щорічно до 
1 травня

Управління соціального 
захисту населення та 
ветеранської політики 
Верхньодніпровської міської 
ради



5. Розширення кількості соціальних 
послуг, які можуть надаватися в громаді, 
за результатами визначення потреб 
населення громади у соціальних 
послугах

2026-2028 
роки

■ S

Управління соціального 
захисту населення та 
ветеранської політики 
Верхньодніпровської міської 
ради;
КУ «Центр надання соціальних 
послуг» Верхньодніпровської 
міської ради

. : - І 5

6. Проведення щорічного моніторингу 
надання соціальних послуг та 
внутрішньої оцінки якості надання 
соціальних послуг

щорічно
. : і ‘і- -і

Управління соціального 
захисту населення та 
ветеранської політики 
Верхньодніпровської міської 
ради, КУ «Центр надання .соціальних послуг» 
Верхньодніпровської міської 
ради

7. Забезпечення ведення Реєстру надавачів 
та отримувачів соціальних послуг та 
ведення випадку методом «Кейс- 
менеджмент»

постійно
S ‘ • і §

Управління соціального 
захисту населення та 
ветеранської політики 
Верхньодніпровської міської 
ради;
КУ «Центр надання соціальних |
послуг» Верхньодніпровської 
міської ради

■. 1 -її; ’ЯІ

8. Інформування населення громади про 
підсумки надання соціальних послуг 
різним категоріям громадян

щокварталь 
но

КУ «Центр надання соціальних 
послуг» Верхньодніпровської 
міської ради

9. Забезпечення затвердження тарифів на 
платні соціальні послуги

за потреби КУ «Центр надання соціальних 
послуг» Верхньодніпровської 
міської ради

10. Проведення соціально-профілактичної 
роботи, спрямованої на запобігання 
потраплянню в складні життєві 
обставини осіб/сімей, які належать до 
вразливих груп населення

постійно КУ «Центр надання соціальних 
послуг» Верхньодніпровської 
міської ради

- ■ У . • : ■ ':?5

11. Надання особам/сім’ям комплексу 
соціальних послуг, яких вони 
потребують, з метою мінімізації або 
подолання таких обставин

постійно КУ «І [ентр надання соціальних 
послуг» Верхньодніпровської 
міської ради

12. Інформування населення про перелік та 
умови отримання соціальних послуг, що 
надаються в громаді, на офіційному 
сайті громади, в соціальних мережах

січень 
щороку або 
у разі змін

КУ «Центр надання соціальних і ф І; 

послуг» Верхньодніпровської 
міської ради



13. Зміцнення матеріально-технічної бази 
надавача соціальних послуг шляхом 
участі в державних програмах, 
міжнародних проектах, програмах 
соціального спрямування

2026-2028 
роки

Управління соціального 
захисту населення та 
ветеранської політики 
Верхньодніпровської міської 
ради;
КУ «Центр надання соціальних 
послуг» Верхньодніпровської 
міської ради КУ «Центр 
надання соціальних послуг» 
Верхньодніпровської міської 
ради

14. Здійснення моніторингу щодо 
забезпечення доступності об’єктів 
соціальної інфраструктури громади для 
маломобільних категорій населення

до 1 
вересня 

року

Відділ містобудування та 
архітектури
Верхньодніпровської міської 
ради
Управління соціального 
захисту населення та 
ветеранської політики 
Верхньодніпровської міської 
ради
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15. Розвиток кадрового потенціалу, 
підвищення професійних компетенцій 
працівників надавача соціальних послуг 
шляхом очних та дистанційних навчань 
на різних інтернет-платформах, за 
рекомендаціями Мінсоцполітики, 
пропозиціями Дніпропетровського 
обласного центру соціальних служб, 
інших організацій соціального 
спрямування

2026-2028 
роки

Управління соціального 
захисту населення та 
ветеранської політики 
Верхньодніпровської міської 
ради;
КУ «Центр надання соціальних : |
послуг» Верхньодніпровської 
міської ради

' ; ' ’ 1
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16. Співпраця з громадськими, релігійними, 
благодійними організаціями, 
благодійними фондами різних рівнів для 
надання допомоги з різних питань 
сім’ям/особам вразливих категорій 
населення.

2026-2028 
роки

J Л 4'-^

Управління соціального 
захисту населення та 
ветеранської політики 
Верхньодніпровської міської 
ради;
КУ «Центр надання соціальних 
послуг» Верхньодніпровської 
міської ради

Начальник управління соціального 
захисту населення та ветеранської політики 
Верхньодніпровської міської ради Алла ЧЕРНИШ


